Guide d’Orientation pour la Mise en CEuvre des Recommandations
: Vers un Systéme Educatif Performant au Niger

Introduction

Ce guide d’orientation est concu pour aider les parties prenantes a jouer un réle actif et coordonné dans
la mise en ceuvre des recommandations issues de U'étude sur le systeme éducatif du Niger. Chaque
acteur a une mission spécifique qui contribue a ’établissement d’'un socle de connaissances et de
compeétences adapté. Ce document fournit une feuille de route claire et des actions concretes pour
garantir Uefficacité de ces efforts.

1. Réles des Parties Prenantes
1.1. Gouvernement et Institutions Politiques
¢ Mission : Définir les politiques éducatives et allouer les ressources nécessaires.
e Actions prioritaires :
1. Intégrer les recommandations dans les plans stratégiques nationaux d’éducation.
2. Augmenter le budget alloué a ’éducation, en particulier pour les zones rurales.
3. Promulguer des lois garantissant 'lacces a une éducation inclusive et de qualité.
4. Superviser la mise en place d’indicateurs de performance pour évaluer les progres.
1.2. Ministére de UEducation
¢ Mission: Coordonner la mise en ceuvre opérationnelle des réformes.
e Actions prioritaires :
1. Créer des programmes de formation pour les enseignants axés sur le socle commun.

2. Moderniser les curriculums scolaires pour inclure les compétences fondamentales et
transversales.

3. Organiser des ateliers de sensibilisation pour les acteurs locaux sur 'importance des
réformes.

4. Assurer un suivi régulier et publier des rapports d’évaluation sur la mise en ceuvre.
1.3. Communautés Locales et Parents
¢ Mission : Soutenir et encourager la scolarisation des enfants.

e Actions prioritaires :



1. Participer activement a la gestion des écoles communautaires.

2. Sensibiliser les parents sur Uimportance de 'éducation des filles et des enfants
défavorisés.

3. Collaborer avec les enseignants et administrateurs scolaires pour identifier et résoudre les
problemes locaux.

1.4. Enseignants et Formateurs
« Mission: Etre les agents de mise en ceuvre des réformes en salle de classe.
e Actions prioritaires :
1. Participer aux formations continues pour maitriser les nouvelles méthodes pédagogiques.
2. Adopter des pratiques innovantes pour enseigner les compétences transversales.
3. Evaluer régulierement les éléves pour assurer leur progression.
1.5. Partenaires Internationaux et ONG
¢ Mission : Fournir un soutien technique et financier pour les réformes éducatives.
e Actions prioritaires :
1. Financer la construction d’écoles et 'équipement des infrastructures scolaires.

2. Offrir une expertise technique pour le développement des curriculums et la formation des

enseignants.

3. Appuyer des programmes spécifiques pour lautonomisation des filles et des groupes
vulnérables.

2. Feuille de Route pour la Mise en CEuvre
Phase 1 : Planification et Coordination (6 mois)
e Objectifs:
1. Elaborer un plan d’action national basé sur les recommandations.
2. ldentifier les ressources humaines et financiéres nécessaires.
e Activités:
o Création d’un comité de pilotage multidisciplinaire.
o Organisation de consultations nationales avec toutes les parties prenantes.
Phase 2 : Mise en CEuvre Initiale (12-24 mois)

e Objectifs:



1. Déployer des programmes de formation pour les enseignants.

2. Moderniser les infrastructures scolaires prioritaires.
e Activités:
o Lancement de projets pilotes dans les régions ciblées.
o Distribution de nouveaux manuels scolaires adaptés.
Phase 3 : Suivi et Expansion (2-5 ans)
¢ Objectifs:
1. Evaluer limpact des réformes sur la qualité de ’éducation.
2. Ajuster les stratégies en fonction des lecons apprises.
e Activités:
o Organisation d’évaluations indépendantes.

o Extension des réformes aux zones restantes.

3. Suivi et Evaluation

Indicateurs Clés de Performance (KPI)
1. Taux de scolarisation et rétention des enfants.
2. Amélioration des résultats académiques (lecture, calcul, etc.).
3. Nombre d’enseighants formés aux nouvelles méthodes.

4. Progres dans U'égalité des sexes en matiere d’éducation.

Conclusion

Une mise en ceuvre réussie des recommandations de 'étude repose sur une collaboration étroite et une
responsabilisation des parties prenantes. Ce guide d’orientation fournit une base pratique pour
structurer les efforts et garantir que chaque acteur contribue efficacement a ’amélioration durable du
systeme éducatif nigérien. Ensemble, ces efforts peuvent transformer U'éducation en un levier de

développement et de prospérité.



