
Guide d’Orientation pour la Mise en Œuvre des 
Recommandations : Assurer la Continuité de l’Éducation 

en Période de Crise Sécuritaire dans les Pays du Sahel 

Introduction 

Ce guide d’orientation accompagne les recommandations formulées dans l’étude 
sur la continuité de l’éducation dans les pays du Sahel en contexte de crise 
sécuritaire. Il vise à fournir des directives pratiques aux différents acteurs pour 
surmonter les obstacles liés à la mise en œuvre, en mettant un accent particulier 
sur la gestion des traumatismes, la lutte contre le découragement, et les stratégies 
de résilience communautaire. 

 

Objectifs du Guide 

1. Renforcer la capacité des acteurs à faire face aux défis psychosociaux 
posés par les crises sécuritaires. 

2. Offrir des solutions pratiques pour maintenir la motivation et 
l’engagement des enseignants, élèves et communautés locales. 

3. Proposer des méthodes adaptées à chaque partie prenante pour assurer 
une continuité durable et résiliente de l’éducation. 

 

1. Rôles et Responsabilités des Parties Prenantes 
1.1.  Gouvernements 

• Rôle : Créer un environnement institutionnel favorable pour la mise en 
œuvre des solutions proposées. 

• Actions prioritaires : 
o Allouer des ressources spécifiques à la gestion des traumatismes 

dans les zones affectées. 
o Renforcer les capacités des administrations éducatives à superviser 

la mise en œuvre locale des initiatives. 
o Instaurer des mécanismes de reconnaissance (certificats, incitations 

financières) pour valoriser l’engagement des enseignants et acteurs 
communautaires. 

1.2.  Enseignants et Formateurs 



• Rôle : Fournir un apprentissage stable tout en gérant les besoins 
psychosociaux des élèves. 

• Actions prioritaires : 
o Participer à des formations sur la gestion des traumatismes chez les 

enfants. 
o Adapter les approches pédagogiques pour répondre aux besoins 

psychosociaux (utilisation d’activités ludiques et interactives). 
o Instaurer des moments d’écoute active pour les élèves affectés. 

1.3.  Communautés Locales 
• Rôle : Soutenir l’engagement des écoles et veiller à la protection des 

enseignants et élèves. 
• Actions prioritaires : 

o Créer des comités locaux de soutien scolaire composés de parents et 
leaders communautaires. 

o Organiser des activités communautaires pour sensibiliser sur 
l’importance de l’éducation. 

o Identifier et signaler rapidement les problèmes psychosociaux 
prévalents au sein de la communauté. 

1.4.  Partenaires Internationaux et ONG 
• Rôle : Fournir un soutien technique et financier pour la mise en œuvre 

des programmes. 
• Actions prioritaires : 

o Financer des programmes de formation pour les enseignants sur la 
gestion des traumatismes. 

o Fournir des kits éducatifs adaptés aux besoins spécifiques des élèves 
traumatisés. 

o Soutenir des campagnes de sensibilisation et de communication sur 
l’importance de la résilience éducative. 

 

2. Gestion des Traumatismes et Maintien de la Motivation 
2.1. Gestion des Traumatismes chez les Enfants et Enseignants 

• Mise en place de cellules de soutien psychosocial : 
o Créer des espaces de parole sûrs pour les élèves et enseignants. 
o Former des animateurs communautaires pour accompagner les 

enfants et les adultes affectés par les violences. 
• Intégration d’activités pédagogiques thérapeutiques : 



o Utiliser l’art-thérapie, les jeux et les histoires pour aider les enfants à 
exprimer leurs émotions. 

o Encourager les activités collectives pour renforcer le sentiment de 
normalité et de solidarité. 

• Soutien aux enseignants : 
o Proposer des séances de décompression et de gestion du stress. 
o Fournir des incitations symboliques et matérielles pour maintenir leur 

engagement (par exemple, reconnaissance publique, primes). 
2.2.  Solutions contre le Découragement et l’Abandon 

• Renforcer le réseau de soutien : 
o Créer des groupes d’entraide entre enseignants pour partager les 

bonnes pratiques et les expériences. 
o Mobiliser les anciens élèves et membres influents de la communauté 

pour inspirer et encourager les étudiants et enseignants. 
• Mettre en avant des réussites locales : 

o Documenter et partager des exemples d’écoles ou individus ayant 
surmonté les obstacles dans des contextes similaires. 

• Systèmes de suivi personnalisés : 
o Identifier les élèves et enseignants les plus à risque d’abandon et leur 

attribuer des mentors. 

 

3. Suivi et Évaluation des Programmes 
3.1. Indicateurs Clés de Succès (KPI) 

1). Nombre de participants ayant accédé aux programmes de soutien 
psychosocial. 

2). Taux de rétention des enseignants dans les zones de crise. 

3). Proportion d’élèves reprenant et maintenant leur scolarisation. 

4). Amélioration des évaluations académiques et psychosociales chez les 
bénéficiaires. 

3.2. Mécanismes d’évaluation 
• Rapports trimestriels : Produits par les comités communautaires et les 

équipes de terrain des ONG. 
• Feedback des bénéficiaires : Réaliser des enquêtes anonymes pour 

recueillir des impressions sur l’impact des programmes. 



 

4. Conclusion 

Le maintien de la continuité éducative dans un contexte de crise sécuritaire 
nécessite une mobilisation collective et coordonnée de toutes les parties 
prenantes. Ce guide offre une feuille de route pratique 

 


